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Die externe Evaluation

Grundlagen. Die externe Schulevaluation basiert auf dem Gesetz tber die Volksschulbildung vom
22.03.1999 (SRL Nr. 400a) und der entsprechenden Verordnung vom 16.12.2008 (SRL Nr. 405). Als
Grundlage fir die Beurteilung der Schulen dienen die Qualitdtsanspriiche gemass Orientierungsrah-
men Schulqualitat der Dienststelle Volksschulbildung (DVS).

Auftrag. Die externe Schulevaluation hat den Auftrag, in den Luzerner Volksschulen eine vergleichbar
gute Schul- und Unterrichtsqualitat sicherzustellen. Dazu nimmt sie an den Schulen rund alle sechs
Jahre eine professionelle Standortbestimmung vor und gibt Impulse zur weiteren Gestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Zudem unterstitzen die Ergebnisse der externen Schulevaluation
die Schulleitungen und Schulbehdrden bei der Steuerung eines wirkungsvollen Qualitdtsmanagements
und dienen der Rechenschaftslegung.

Berichterstattung. Im Kapitel Schulprofil werden die Grundziige der Schule beschrieben. Die daraufhin
dargestellten Fokusbereiche setzen sich zusammen aus drei von der DVS vorgegebenen und drei von
der Schule selber ausgewdhlten Qualitatsbereichen (vgl. Abbildung).

Gemeinsam mit der externen Schulevaluation hat die Schule Rothenburg aus dem Evaluationsbericht
zwei verbindliche Entwicklungsziele abgeleitet. Diese sind im Gesamtbericht der Schule Rothenburg
abgebildet. Nach drei Jahren wird die Zielerreichung von der Abteilung Schulaufsicht Gberprift.

Fokusbereiche der PRIMA 1 Rothenburg

1 Ausrichtung: 2 Realisierung: 3 Ergebnisse:
Fiihrung und Management Bildung und Erziehung Ergebnisse und Wirkungen
B 1.1 Fiuhrung wahrnehmen* O 2.1 Schulgemeinschaft O 3.1 Zufriedenheit mit Schule
gestalten und Unterricht
1.2 Schul- und Unterrichts- O 2.2 Zusammenarbeit gestalten 3.2 Arbeitszufriedenheit der
entwicklung steuern* Mitarbeitenden
O 1.3 Personal fihren 2.3 Unterricht gestalten B 3.3 Kompetenzerwerb
O 1.4 Ressourcen und [0 2.4 Kompetenzen beurteilen O 3.4 Bildungsweg

Partnerschaften nutzen
B 25 Unterricht entwickeln

O 2.6 Schul-und familien-
erganzende Tagesstrukturen
nutzen

B verbindlich festgelegte Qualitatsbereiche der Dienststelle Volksschulbildung
von der Schule ausgewdhlte Qualitdtsbereiche

* Diese Qualitatsbereiche werden im Gesamtbericht der Schule Rothenburg detailliert beschrieben.
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https://volksschulbildung.lu.ch/-/media/Volksschulbildung/Dokumente/unterricht_organisation/qualitaetsmanagement/orientierungsrahmen_schulqualitaet.pdf?la=de-CH
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Zusammenfassung

Schulprofil

Die beiden Schulhduser Hermolingen und Gerbematt bilden zusammen die Schuleinheit
PRIMA 1, in der etwas Uber 300 Lernende den Unterricht besuchen. Die Schultrakte verfligen
Uber gut ausgestattete Raumlichkeiten. Die Umgebung bietet den Lernenden attraktive Spiel-
und Aufenthaltsmoglichkeiten. Mit verschiedenen Aktivitaten fordert die Schule die Gemein-
schaft. Zum Jahresmotto «Natur pur» findet eine Projektwoche zu den vier Elementen statt. Die
im Schulhausrat erarbeiteten «big five Regeln» sind sehr gut erkennbar und beglinstigen ein
friedliches Miteinander. Die Lehrpersonen fiihren ihre Klassen klar. Sie gestalten einen zumeist
gut durchdachten Unterricht und férdern mit vielfaltigen Angeboten die Selbststandigkeit der
Lernenden. Sie arbeiten zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig. Die Schulleitung ist seit
drei Jahren an der Schule tatig. Sie hat ein klares Flihrungsverstandnis und handelt danach. Da-
bei ermdglicht sie den Mitarbeitenden eine hohe Eigenverantwortung.

Fokusbereiche

Ausrichtung: Fiihrung und Management

Die Schulleitung geht gesamtschulische Veranderungen und Entwicklungsvorhaben gezielt an.
Sie richtet ihr Handeln nach den vorgegebenen Strukturen. Beziiglich ihrer Prasenz und Unter-
stlitzung bestehen im Team unterschiedliche Wahrnehmungen.

Unterricht gestalten

Viele Lehrpersonen gestalten einen gut strukturierten, lernzielorientierten Unterricht und wirdi-
gen die Erfolge der Lernenden. Zur Férderung der Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
setzen sie verschiedene Unterrichtsmethoden geschickt ein. Vielerorts differenzieren die Lehr-
personen die Lernangebote nach Schwierigkeitsgrad, Menge und Aufgabenstellung. Sie bertick-
sichtigen die individuellen Fahigkeiten der Lernenden und begleiten sie in den Lernprozessen
mit Hinweisen und Rickmeldungen. Die gezielte Forderung von Lernenden mit besonderen Be-
dirfnissen verantworten die Lehrpersonen oft gemeinsam und stimmen die Inhalte auf den
Klassenunterricht ab. Sie setzen die Ressourcen wirkungsvoll ein und bei Bedarf beziehen sie
Fachstellen mit ein. Die fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen férdern die Lehrpersonen
in verschiedener Hinsicht und auf vielfaltige Weise. Eine facheriibergreifende Verkniipfung der
Kompetenzen ist gut erkennbar. Es gelingt den Lehrpersonen gut, positive Beziehungen zu den
Lernenden aufzubauen und ein angenehmes, lernférderliches Klima zu schaffen. Gemeinsame
Regeln, Rituale und ein konstruktiver Umgang mit Konflikten unterstiitzen das Zusammenleben
in den Klassen.

Unterricht entwickeln

Die Erreichung der Lernziele Gberprifen die Lehrpersonen regelmassig. Sie reflektieren ihren
Unterricht oft entlang individueller Kriterien. Eine Uberpriifung der Unterrichtsqualitit sowie das
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systematische Einholen von Feedbacks findet punktuell statt. Erkenntnisse zum kompetenzorien-
tierten Unterrichten und zur Beurteilen flihren im Team zu dhnlichen Vorstellungen. Eine ge-
meinsame Weiterentwicklung des Unterrichtsverstandnisses entlang der padagogischen Aus-
richtung der Schule ist wenig erkennbar. Die Lehrpersonen nutzen die vielféltigen schulinternen
Weiterbildungs- und Unterstiitzungsangebote zur Professionalisierung ihres Handelns. lhr er-
worbenes Wissen aus individuellen Weiterbildungen und externen Angeboten bringen sie pro-
duktiv im Team ein.

Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden

Den Umgang miteinander erleben die Lehrpersonen als respektvoll. Viele schatzen die Ausstat-
tung und Angebote sowie die finanziellen Mittel der Schule. Kritischer beurteilen sie jedoch die
Arbeitsbelastung, das Arbeitsklima und die Wertschatzung fir ihre Arbeit. Die Lehrpersonen
identifizieren sich mit der Schule, wobei sich dies primar auf die Arbeit im Unterrichtsteam und
mit den Lehrpersonen der Parallelklassen bezieht. Sie engagieren sich fir ihre Klassen und wir-
ken bei gemeinsamen Schulanldssen und Projekten mit.

Kompetenzerwerb

Viele Hinweise sprechen daflir, dass die Lernenden die vorgesehenen Lernziele gut erreichen.
Insgesamt erzielen sie einen hohen Lernzuwachs und erweitern ihre fachlichen Kompetenzen
kontinuierlich. Es scheint, dass die Lernenden Uber altersgemasse personale, soziale und metho-
dische Kompetenzen verfiigen. Sie kénnen Lernprozesse selbststandig bewaltigen, verfliigen
Uber verschiedene Lernstrategien und kénnen gut mit anderen zusammenarbeiten.
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